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El formato se encuentra

in embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipuian contractualmente. EI diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

n algun: E
2 Frente al porcentaje de avance, escriba o % de e}e:u:lon ‘entendiendo que el m&ximo porcentae de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un conirato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%
3. En el caso de que se presenten prérrogas o lerminaciones anticipadas se recalcularé el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por
los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se haba ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.

3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los d

imentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervisién.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:20001092023

Cupos:1010

Servicio que presta: Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha de

de la Prestacion del Servicio: 6 de febrero de 2023

Periodo reportado: 01/04/23 al 30/04/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: La Gloria y Aguachica Cesar

N° de unidades de
servi 1

Nombre de la Entidad Admi

tradora del Servicio (EAS): Fundacion Construyendo Tejido So

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maria Concepcion Gonzalez de Galindo

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): AGUACHICA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAYRA PATRON

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACI

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.1. Cumpli con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, linearmientos,
manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados,
guias y demés documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina
web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con
posterioridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contralo, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.

La EAS cumple con las obligaciones coniractuales, los reglamentos, eamienios, manuales operatios y demas
las diferentes tecnicas que hacen parte del conrato.
2. Divuigacion a traves de los canales informativos instantanea.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion

1. Registros de Asistencia Mensual ( disponibles en las UDS).
2. Registro de coberturas atendidas.

33.33%

2.2, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contralo de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el
Manual Operativo de Ia Modalidad correspondiente, Lineamiento
Teécnico para la Atencién a la Primera Infancia y demés
normatividad que le aplique.

1. Disefio y ejecucion del informe tecnico mensual de actividades.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion

1.Informe tecnico de actividades. 2. Informes financieros

22.22%

2.3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores y demés personas ajenas a la
prestacion directa del sevicio, segun orientaciones del ICBF.

Para este periodo no se ha Ipresnetado el caso sobre ingreso a lugar a periodistas, capacitaciones, investigadores

No se ha presentado el caso

NA

22.22%

2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades
proselitstas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales, 0 actividades
similares en las UDS donde se brinda la atencin.

La EAS se abstiene de realizar actividades proselitistas.

No se ha presentado el caso

NA

22.22%

2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrolo de las
actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacién y documentacion relacionada con la prestacion de
senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le
sean requeridas.

‘Se permite supervision por parte del ICBF y actividades de segumiento entre otras acciones, se facilita
informacion y documentacién solicitada por el mismo sobre la prestacion del senicio. Para este perido no se ha
levado a cabo supevesion

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion

1. Actas de seguimiento y supenvision (Esta informacion es verificada
por el Supenvisor, no requiere ser entregada por la

22.22%

2.6. Permiti la partcipacion el talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, a los procesos de formacion

Se perimite participaci6n el talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, a los procesos de formacién

capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés
entidades en el marco de la implementacion de la politica de
Estado para el Desarrolo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos.

y convocados por el ICBF y dems entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion.

1. Relacién del talento humano que asiste a los diferentes procesos
de formacion ofrecidos por el ICBF u ofras entidades certficadas
para tal fin. Este debe contener como minimo: nombre, documento
de identiicacion, cargo, proceso de formacion al que asiste, entidad
que convoca y N° de horas dedicadas al proceso.

22.22%

2.7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el
departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion asociada a la ejecucion del contrato.

1.Las oficinas e instalaciones de la EAS funcionan en la ciudad de Valledupar. Calle 10 N'19., 25 bario los.
cortios

Certf

No se han presentado
esta obligacion.

que afecten el de

por parte de la RL de la direccion de la sede
administrativa. Se presneto informe anterior

22.22%

2.8. La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su
plan de accion que permita desarroliar fa politica de seguridad
alimentaria y nutricional frente a la atencién de los beneficiarios
objeto del presente contrato, indicando los ambitos de intervencion
definidos en ella.

1. Se presenta en el primer comité operativo el plan de accion que permite desarroliar la politica de seguridad
alimentaria y nutricional frente a la atencion de los beneficarios.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion.

1.Plan e accion poliica seguridad alimentaria

22.22%

2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores de
inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera presentar
en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido al
Talento Humano que presta la atencion y a los Padres o
Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre
Ia proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrolbo.

La EAS Disefia y prsenta_plan de sensibilizacion dirigido al Talento Humano sobre la proteccion de los derechos
de las nifias y los nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su desarrollo.
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No se han presentado
esta obligacion

que afecten el d

Plan de al talento humano sobre la proteccion de los
derechos y Formas de violencia.

22.22%

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formuen los organismos e vigilancia, inspeccion y
control del Estado a que haya lugar, implementado las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

Hasta la fecha no se han presentado hallazgos que formulen los organismos de control

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion

‘Cuando sea requerido por el supervisor del contrato

22.22%

2.11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando
haya lugar.

Hatas Ia fecha no se han presentado casos que afecten y pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion.

‘Cuando aplique el caso

22.22%

2.12 linformar al supervisor y  las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se indentifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
nifias y nifios, garantizando la activacion de las rutas de actuacion
en articulacion con las entidades competentes

En este periodo no se presentaron casos que pongan en riesgo a vida o integridad de los nifios y nifias, sin
embargo, se sensibiliza a las familias en la responsabilidad que tiene como primeros responsables en la garantia
de derechos de los ifios y las nifias a través de estrategias psicopedagogicas e prevencion de violencias y
promocion de la garantia de derechos de los nifios y las niftas.

No se presentaron casos.

en caso en que se presente una situacion de wulneracion se
informara a través del formato hechos de violencia

22.22%

2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS donde se
atiendan usuarios de comunidades étnicas, se presete el senvicio
acorde a los contextos territoriales, sociales y cultutrales, usos y
costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000
de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

La EAS no cuenta con UDS que atiendan usuarios pertenecientes a comunidades élnicas

No se ha presentado el caso

NA

22.22%

2.14. Articular acciones con las entidades el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad

senvicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y
Mujeres getsantes.

La EAS ariicula con los diferentes entes para que se le pueda garantizar los derechos de los nifios y las ninas,
para el apoyo en el fortalecimiento del bienestar integral .de los nifios y las nifias. Durante este periodo se articuld
conla policia de infancia y adolescencia con el in de brindar orientaciones en la prevencion de la wineracion de
los derechos de los nifios y las nifias.

No s han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion.

1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)

22.22%

2.15. Reportar al supenvisor del contrato y anexar los soportes
establecidos en el Manual Operativo, al presentarse el fallecimiento
o accidente de n usuario del senvicio A113:F114

No se ha presentado casos de fallecimientos.

No se ha presentado el caso

NA

22.22%

2.16. Cumpiir con las normas laborales aplicables al talento humano
¥ en particular cumplir con las obligaciones con el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como en el pago de los aprtes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indermne al ICBF.

Recepcion de pago de Seguridad Social en salud, Pensiones y riesgos laborles

No se han presentado
esta obligacion.

que afecten el de

1. Certif de pagos de Seguridad Social en salud, Pensiones y
riesgos laborales. Informe financiero

22.22%

2.17. Cumpiir oportunamente con los pagos a proveedores y
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del senvicios

Pago oportuno a proveedores y prestadores de servicios profesionales.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion

1. Planillas de pago de nomina

2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

3. Certificacién paz y saho de proveedor

4. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrat

22.22%

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la
calidad y pertinencia el servicio a través del Plan de gestion de
calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta los resutados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-
segin lo sefialado en el Manual Operativo del sericio
correspondiente.

Se encuentra en construccion el plan de calidad se presentara en el siguiente informe

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de
esta obligacion

plan de calidad estandar 59

22.22%
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2.19. Realizar a socialzacion e los servicios al incio y alfinal de_| Al nicio de Ia prestacion del senvicio se llevd a cabo socializacion de los senvicios e fa ejecucion contractual | No se han presentado que afecten of do [1. Actas ontro social 2.22%
Ia ejecusion contractual, segin la “Guia de Participacion Seqin la guia de participacién ciudadana en los senvcios de primera infancia esta obligacion. 2. Actas conformacién comits de veed
19 Ciudadana para los Senicios de Primera Infancia” y demés
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral
del presente contrato
2.20 Comunicar al supenvisor el contrato y a la aseguradora que | Hata la fecha no s han presentado siniestros No se ha presentado el caso NA 222%
©xpidi6 la poiza de cumplimiento del contrato de aporte de la
20 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia
2.21. Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la Se levaran a cabo y por parte de ‘externos dando alo | No se han presentado que afecten ol de | 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 2.22%
tolalidad de las actividades ofertadas como valores tecnicos ofertado en la contrapartida y valores técicos agregados esta obligacion. ejecucion del contrato donde se evidencie la efecucion delos valores
agregados del sencio de conformidad con la manifestacién de tecnicos y contrapartida..
interés presentada por la EAS en el marco de la invatacién Publica
2 1P-003-2019 y a respuesta a la initacion realizada por la
Direccion Regional para la prestacion de los servicios objeto del
presente contrato de aporte, para lo anterior el confratista deberé
presentar al supervisor el conirato fa descripcion de las
actvidades que componen cada valor técnico ofertado y su
2.22. Las demés obligaciones que se deriven de fa ey, reglamento, | Verficacion en los anteriores oblgaciones coniractuales , condiciones de calidad anteriormente desarrollados. | Soportado informe financiero 1. Informe tecnico y financiero. 2.22%
2 Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a fa
ejecucion del objeto contratadio.
1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EAS
1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
ITEM (slllentien] OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION REESEEERA EL CUMPLIMIENTO
La EAS lleva a cabo actividades que tienen que ver con la fase preparatoria No se han presentado inconvenientes que afecten el 100%
1. Conformacién del talento humano cumplimento de esta obligacién.
2. Gestién y articulacién interinstitucional
3. Gestion de espacios fisicos y dotacion
4. Formalizacion de la poblacién a atend 1Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega digital o
6. Elaboracion y presentacion del presupuesto . Presentado informe financiero fisico en el primer informe)
7. Ejecucidn de la contrapartida 2. Contratos de rabajo (se entrega digital o fisico en el primer
8. Proceso de seleccion de proveedores de alimentos informe)
3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacion y
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar busqueda activa de beneficiarios.
q inicio al servicio, segtin lo establecido en el Manual Operativo en Formato diligenciado de presupuesto, acorde ala canasta del
referencia a las actividades que hacen parte de la fase Senvicio y presentado en comité operativo.
preparatoria. 5. Propuesta de contrapartida presentado en comité operafivo.
6. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del
proveedor, nitdel proveedor, grupo de alimentos que provee, regisiro
Sanitario, concepto sanitario, estado del conceplo sanitario, direccion
¥ tekéfono, en formato establecido para tal fin
7.Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
propuestas y se aprueba o desaprueba la socitud de contrapartida.
2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPL DEL
2.1 0BLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALEKTAS INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEN (zlifentiion OBLIGACION UE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENEDRE EREC EL CUMPLIMIENTO
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de 33.33%
a nifias y nifios en 1010 cupos los senvicios DE DESARROLLO esta obigacion.
INFANTIL- DIMF EN MEDIO FAMILIAR, a partir del cumplimiento
de los requsitos de perfeccionamienlo y ejecucion del conlfalo en | ying arencion integral en ef marco de Ia educacion inicial a parir de los fineamientos y clausulas 1 cta de nicio
1 las UDS correspondientes al Centro Zonal Aguachica de la P 2. 15 formao certiicacion de cobertura atendida
Regional CESAR, garaniizando 10.5 meses de atencion por afio
calendario o proporcional por fraccion de afio contratado para el
senvicio desarrollo infanti en medio familiar DIMF.
2.1.2 Realiza la atencion de los usuarios conforme a la distribucion No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de 33.33%
de UDS, cupos y municipiso asignados al prsente contrato y esta obligacion. 1. Registro de Asistencia Mensual, formato de acompaamiento
descritas en lo siguiente: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO telefonicos
g FAMILIAR GCON ARRIENDO UDS, 1010 CUPOS en los municipios | S¢ Drinda atencion inegral en el marco de la educacion iicial a partr de los lineamientos y clausuias 2 Fegiate do coberturas aendidas
de paiias, la gloria y tamalameque Cesar conractuales 3 Caracterizacion del senvicio
Reportes cuéntame
2.1.3 Garantizar la gratuidad del senvicio a as y Ios usuarios. (salvo| Se garantiza fa gratuidad del senicio a los Usuarios en el program. No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de 33.55%
ol servicio de Hogares Infanties-Hi- que contempla las tasas esta obigacion.
3 compensatorias conforme a la normatividad vigente. Revisado por el Centro Zonal
2.1.4. Desarrolar estrategias que promuevan la permanencia de los| Para garantizar la permanencia de los usuarios se han romuevan fa No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de 33.33%
usuarios enla U activa en cada uno de los procesos que se desarrollan en el program, a través e estrategias pedagogicas con | esta obligacion
4 planeaciones bien esiructuradas, donde se implementan juegos, dinamicas y reflexiones en cada una de las 1. Estategias de permanencia implemeniadas en la UDS
atenciones grupaies y en el hogar, asi mismo se realiza acompariamiento por parte del apoyo psicosocial y
nuticional en o cas0s que o requiran ks famiias,foraeciendo de esta manera los inculos entre ks famils
2. 1.5, Coordinar con s agertes del istera Nacional s Blenestar| Aicuiacion Inerinstiuciona con a poicia de infancia y Solicitando. 6n en propositos de. | No s han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de 33.33%
Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo | brindar orientaciones en la prevencion de la vulneracion de derechos de los nifios y nifia esta obligacion. 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido (copia de
con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de Modalidad oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
5 para la adecuacién de los servicios, en circunstancias especiales, 2. Informe entregado al supervisor del conlrato las situaciones que
para garanizar a pertinencia en a atencion. amenazan o pongan en riesgo la vida de nifas y nifios. Este informe
Se debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la situacion
2.1.6 Ejocutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion| Se socializa a los usuarios Gel programa rufas de atencion iniegral en cada territrio como tambien se reaiza | No se han presentado inconvenientes que afecten o cumpimento de 33.33%
Integral /o Plan de Trabajo segin corresponda encaminadas a | seguimiento a las acciones del plan de calidad esta obligacion. Plan de caiidad , entregado y avalado denro de los iempos
6 fortalecer ka caiidad de fa atencién y conforme a la ruta integral de establecidos en el Comits Técnico.
atenciones de cada tetitorio.
2.20BL DEL DE FAVILIA, Y REDES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM CRUAEE OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUSNIEDELEREICACION EL CUMPLIMIENTO
2.2, Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de caidad — | 1. Se verifica Usuarios con RC ( Carpeta usuarios ) No se han presentado que afecten ol de | 1. Ariculacién 33.33%
Esténdares — establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad |2 Identiicacion y activacion de rutas.( para este period no se ha presentado el caso) esta obligacion 2. Plan de formacién a las familias
y a s respecivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. |3 . Analisis de la caracterizacion de las familias benefficiarias 3. plan de formacion al talento humano.
4. Articulacion Interinstitucional, 3. Control social ( se soporto en las obligaciones generales )
1 5. disefto del del Plan de Formacion y acompartamiento a Familias teniendo en cuenta las necesidades
encontardas
6. Pian de formacion a talento humano.
7. Control Social.
2.3.1. 0BL DEL DE SALUD Y
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
=) OBLIGACION OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION BUENEDENEREICCION EL CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad | se realizd una serie de actividades para dar cumplimiento a cada uno de los estandares de calidad de fa siguiente | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumpimento de 33.33%
— Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modaldad | manera: ision y supervision de las atenciones priorizadas, como lo son; afiiacion | esta obigacion.
y alas respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas | a sistema general de seguridad socialen salud, asistencia a os controles de crecimiento y desarrolo, y coniroles - Acta aprobacién de la minuta patron
en dicho manual prenatales para las mujeres gestantes, ademds que todos los usuarios sin excepcion cuenten con su esquema de - Reporte de nifios y nifias con diagnostico de desnutricion
vacunacion completo. Esta verificacion es reaizado por parte de los profesionales de salud y nuticion. humano, aguda,moderada y severa
2.Se brindo a los usuarios de la modalidad la entrega de los refrigerios durante la atencién en las UDS del mes de - Activaci6n de rufas casos de desnutricién - Plan de saneamiento
febrero cumpliendo con la minuta establecida, el 28 de febrero se realizd la entrega de las racion para preparar bésico - Manual buenas précticas de manufactura
(RPP), garantizando con las condiciones de inocuidad de cada uno de los alimentos - Soportes inocuidad de los aalimentos
3. Se realizo la primera toma de medidas antropometricas al 100% de a poblacién 4. Se disens ol - Plan de formacin alas familias y talento humano
plan de saneamiento basico y manual de bpm de acuerdo con las necesidades de las unidades de servicio, fueron
aprobados por el centro zonal, las cuales se han puesto en practica para garantizar las condiciones de calidad.
1
2.3.2. Implementar las acciones de arliculacion para fa alencion | Se realizb arlicuiacion las entidades terrtoriales para fa atencion de los servicios de salud de los nifos y niias | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumpimento de | 1. Formato tnico de remision a salud para los casos con mal 33.33%
enlos servicios de salud de Ias nifias y nifios con desnutricién | con desnuricion. esta obligacion. nutricién
) aguda de los senicios de primera infancia del ICBF, asi como 2. Oficios remisorios

proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015y los
documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademés de
realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme las
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2.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de cjecucion del | EI plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de manufactura fue presentado a fa supervisora del | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumpimento de 38.55%
contrato el plan de saneamiento bésico (programas de impieza y | conlrato del componente de salud y nufricion, quien aprobd, de acuerdo con las observaciones realizadas las | esta obigacion.
desinfeccién, manejo de residuos sgidos y liquidos, cuales fueron corregidas. Estos cuentan con todos los programas requeridos para la ejecucién de los mismos.
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y | incluyendo el plan de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua
5 manual de buenas préacticas de manufactura - BPM- con los. potable y control de plagas y vectores. 1. Documento plan de Sancamiento Basico y Buenas préciicas de
procesos de compra, ransporte, recibo, almacenamiento, manufactura ( se soporta en el punto 2.3.1)
preparacion y distribucién de aimentos que apliquen segin la
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacién y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF.
2..3.4 Nofficar al supervisor del conirato dentro de los cinco dias | Se presenta istado de proveedores, No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | 1. Se presenta soporte Listado de proveedores 33.33%
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los esta obigacion.
4 proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con regisiros y conceplos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se reqiera ylo cambie algin
2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones almentarias Para ol mes de Abril cada unidad de senvicio de la modalidad DIMF reaiizo fa entrega oportuna de Refrigerios y | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | 1. Documento de ciclo del mend segtin grupo de edad de los 33.35%
preparadas, para preparar y refrigerios segin apique, en fa raciones para preparar (RPP), teniendo en cuenta la minuta pairén estipulada por of ICBF por grupos efarios a | esta obligacion usuarios y/o fichas técnicas de los alimentos de la RPP.
cantidad y calidad establecida para grupo de edad, teniendo en | demés cumpliendo con los lineamientos, normas de BPM y de bioseguridad, con el fin de minimizar focos de 2. Correo o acta de aprobaci6n del men y/o fichas técnicas de los
cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, utizando materias | contaminacién y asi poder eniregar alimentos inocuos y seguros desde su compra hasta llegar al consumidor final alimentos por parte del profesional del Centro Zonal o Regional
primas de caiidad conforme a las fichas técnicas de alimentos | Estos aimentos fueron entregados de acuerdo a la minuta aprobada por a nutricionista encargada del centro (Segin corresponda)
establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de zonal Aguachica, la cual contiene un ciclo de men, andlisis quimico para los grupos efarios, guia de 3. Formatos de entrega de raciones a los beneficiarios.
5 manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional | preparaciones, lista de intercambios.
vigentes; dejar registro documental y fotografico de a relaci6n de
alimentos comprados y entregados a cada UDS.
2.3.6. Participar y faciltar ol desarrolo de las acciones de Se realizé el cronograma para ejecutar los temas de educacion almentaria y nutricional teniendo en cuentala | No se han presentado que afecten ol do [Actas a famiias y talento humao seguridad 33.33%
educacién alimentaria y nutricional en el marco de las estrategias | estrategia de informacion, educacién y comunicacién en seguridad alimentaria en todas las unidades de senvicio, | esta obligacien alimentaria ( plan de formacién)
de informacion, educaci6n y comunicacién para la salud en y dar cumplimiento a los temas del manual operaivo.
6 seguridas simentaria G ICBF o vrtad DE LA GUA TECNICA
MPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA
G PROGRAMAS ¥ PROYEGTOS MBIONALES EL 10BF. y
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la“GUIA TECNICA DEL La EAS a raves de los profesionales de salud y nutricion dan cumplimiento a esta obigacion brindado No se han presentado que afecten ol de | 1. ¢ os: plan de basico 33.33%
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS formacion, educacion y comunicacion a las familias, que contempla la promocion de la Seguridad Almentaria y | esta obligacién limpieza y desinfeccion, manejo de residuos séidos y liquidos,
MODALIDADES DEL ICBF", en o referido a complementacion | Nutricional para mejorar las précticas de alimentacion, nutrcion, salud, higiene elc abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
alimentaria, reqisitos sanitarios del senicio de alimentos, manual | La EAS cuenta con un manual de BPM y plan de saneamiento basico el cual fue llevado en cada UDS, realizando Manual de buenas précticas de manufactura -BPI- de los procesos
7 de buenas précicas de manufactura y plan de saneamient. limpieza y desinfeccion de todas las &reas, recibo de alimentos, almacenamiento de aimentos, senvido de de compra, transporte, recibo, amacenamiento, preparacion y
alimentos. distribucion de alimentos:
2. Concepto sanitario favorable expeido por la autoridad competente
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropoméiricas y actvacion de | Se da cumplmiento a la primera toma de medidas aniropometricas realizadas para todos los usuarios, de manera | No se han presentado inconvenientes que afecten e cumplimento de | 1. Regisiro y control de peso y talla, segin Ia periodicidad 33.33%
uta de acuerdo con el estado nulricional de cada beneficiario (por | masiva se ha realizado el cargue de los datos al sistema cuentame con el fin de lograr el 100% de los beneficiarios | esta obigacion. establecida en los ineamientos o Manuzles operativos del ICBF.
parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a | atendidos por toma. De igual manera se realizard la activacion de rufa a los casos de desnutricion aguda 2. Soporte de activacién de rutas cuando sea requerico.
Ia “GUIA TECNICA Y OPERATIVAS SISTEMA DE SEGUIMIENTO | moderada y severa. Para el mes de abril se reaiizan los respectivos segumientos 4. Plan de Formacion a Familias en temas relacionados con saludy
NUTRICIONAL”, y ¢ PROCEDIMIENTO EVALUACION Y nuticien
8 SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos 5. Soporte de acompariamiento y formacién a familias de nifias y
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios nifios que se encuentren en malnutricion. (Actas de reunion, istados
atendidos durante el periodo de la toma de asistencia a capacilaciones)
6. Soportes de formacién y acompafiamiento a famiias con temas
relacionados a hébitos de vida saludable, seguridad alimentaria, y
ofrs fomasroacionados y mencionados en ol manual operaiio
2:3.9. Disefiar en el plan de calidad con los resultados de la ‘A partir de los resultados emidos por el sisterma de informacion cuentame, se realiza acciones de educacion | No se han presentado que afecten of 3o | Protoca do G foma oo modidad antopomotioas 33.33%
primera toma de datos aniropométricos, las acciones colectivas de | alimentaria y nulricional traves de los encuentros en los hogares y acompanamientos famiares donde interviene el | esta obigacion. - Cronograma de tomas antripometricas a los suarios
educacién nutricional y en la ficha de caracterizacion o en e equipo interdiscipinario con actividades que buscan la recuperacion nulricional del usuario.
formato que ICBF disponga entregar las actvidades desarroladas
9 a nivel individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar fa toma nutricional a aiguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, deberd
rse para cada caso la justficacion y soporte que
sustente dicha situacién
7.3.3.3.12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta_ | Durante el periodo actual no se han presentado enfermedades ransmitidas por aimentos. No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | N/A 33.33%
10 una enfermedad transmitida por alimentos- ETAS. esta obligacion.
2.4, OBLI REL CONLA , AL Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL — AAVN-
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM CIYEREE OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EENE e ERCACN EL CUMPLIMIENTO
2.4.1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de | Se suminisiran los datos del punto de entrega primario e los AAVN, municipio, ubicacion, los responsables y | No se han presentado que afecten of do [1.C oficial (correo electronico y/u oficio). formato punfo 33.33%
entrega o puntos primarios donde el contralista recibir los AAVN | suplentes, como tambien en cada planill de bienestarina se describe toda la informacion y datos. esta obligacion de enirega de los AAVN
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atenci6n,
1 numero de cupos a atender en este punto), asf como informar los.
cambios de los datos el punto de entrega primario de la Regional
0 centro zonal en los primeros quince dias del mes.
2.4.2. Utlizar los Aimentos e Alto Valor Nutricional Gnicamente | Se garantiza e buen uso de la bienestarin y se sensibiiza a los usuarios fa importancia de este aimenfo. No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | Actas comité de veeduria 33.33%
para cumpir  cabaldiad ol b ce presene conrto, esta obigacion.
s y adolescentes
de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y
2 procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin
Gaso, se podré donar, vender, infercambiar, usar indebidaments,
destinar o en general disponer de los
Alimentos de Ato Valor Nuticional en forma diferente ala
autorizada por el ICBF
2.4.3 Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con o establecido | en el mes de abril se recibe la ttalidad del AAVN para todos los usuarios del mes de febrero, tambien se recibe a | No se han presentado que afecten ol cumpimento de | 1. Plan de Basico 33.33%
ena normatividad vigente, con el fin de garantizar su del mes de marzo para las gestantes y nifos lactantes y para este periodo se recibe la fotaidad y para todos los | esta obligacién 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura. 3, Actas de enfrega
3 conservacion. usuarios del mes de abril 4. planillas de bienestarina
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificutades En este periodo no se presentaron dificades No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | N/A 33.35%
presentadas en e desarrollo del sencio y las que afecten fa esta obligacion.
cantidad y calidad de los AAVN recibidos asi como como los.
4 saldos de los AAVN en los puntos de enrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y reaiizar las acciones
correspondientes
2.4.5. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor En este periodo no se presentaron dificades No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | Acta de enrega 33.33%
5 Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que esta obligacion
harén uso de los mismos, para evitar su deterioro
2.4.6. Llevar e control por escrito de la entrega de los AAVN a fas | Se entrega oportunamente a bienesiarina a todos Ios usuarios, s evidencia a traves e fas planillas firmadas por | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplmento de | inventario 33.55%
UDS y/o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos ol usuario esta obigacion.
programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos
€ soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente
durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
nin e ecirers
2.4.7 Transportar os Alimentos de Alto Valor Nutrcional a fas Se transporta los AAVN teniendi en cuenta su inocuidad No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | 1. Manual de BPM 33.35%
- unidades ejecutoras o de sencio en condiciones adecuadas que esta obligacion.
garanticen la inocuidad del AAVN
2.4.8. Solicitar y aceptar ol apoyo y la asesoria técnica del ICBF | para este periodo no se ha presentado el caso No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | NA 33.33%
enlo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion esta obligacion.
8 de los Aimentos de Alto Valor Nutricional.
2.4.9. Realizar actvidades que promuevan el control social para el | En el control social se socializa el buen uso de la bienestarina No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | Actas de control socia 33.33%
adecuado uso de los Aimentos de Alto Valor Nutricional de esta obigacion.
acuerdo con las indicaciones dadas por ol ICBF, asi como asistir a
9 las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
2.4.10. Alender oportunamente los requerimientos que ol ICBF | No se han presentado requerimientos No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | N/A 33.33%
realice, especialmente para dar respuesia a los organismos de esta obligacion
10 control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o ol ICBF.
2.4.11. Cancelar al ICBF el valor de los Aimentos de Ao Valor | No s ha presentado el caso No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | N/A 33.33%
Nufricional cuando se presenten vencimientos o generen averias esta obigacion.
por mal aimacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
@ pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enrega
0 el precio definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de.
Alimento de Alto Valor Nutricional
2.4.12 Alender con oportunidad las visitas que se efectien por | Este periodo se recibio visitas en algunas de las unidades e servicio Gejando como observacion enregar el No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | Acta de visita 33.33%
parte del ICBF o la interventorfa del contrato de produccién y producto dentro del paquete nutricional esta obligacion
distribucion de Aimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
12 mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion e fas novedades
genoradas produco do s s del ICBF o do f marventoria
2.4.13 Alfinalizar el coniralo, el contralsta deberd redisiribuir por | No se ha presentado el caso No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | NA 33.33%
Su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los esta obligacion
- Alimentos de Al Valor Nutricional que queden en sus puntos de

entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2.50BL

DEL PROCESO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
TEW CIYERSED OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEEERRCACY EL CUMPLIIENTO
25.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad | 1. Se actualiza proyecto pedagogico No se han presentado inconvenientes que afecten ol cumplimento de | 1.Proyecto pedagogico 33.35%
— Esténdares- establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad |2. Realizacion de planeacion pedagogic esta obligacion. . Planes de acompariamiento familiar y grupal
y alas respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas 3 Promocion de practias y emenenclas m\enclunadas con nifias, nifios mujeres gestantes familias y cuidadores. 3. Cronograma de llamadas telefonicas
q por ol ICBF. 4 praciicas, seguimiento al desa 4. formato eleforico
4. Desarrollo de jornadas de FS”S}GGH pedagogicas. Desarrollo plan de acompaiiamiento familiar y grupal 5. Acta jornada reflexion pedagogica. 6, planes de acompanamiento
familiar y grupal
2. 5.2. Realizar acciones para garanizar o ransito armenico de | Se realizan aciidades que fortalezoan el ransio armonico No se han presentado que afecten el de | 1. Actas a famillas sobre el transio. 33.35%
nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo esta obligacion. 2. Soportes actividades transito arménico
establecido en la G13.Guia Orientadora para el transito de los nifios
2  nifias desde los Programas de atencion a a Primera Infancia del
ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus
‘veces, en articulacion con las familias e instituciones Educativas.
2.6 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
IEN OBLIGACION OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RLENIEREER HEAER EL CUMPLIMIENTO
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad- | 1 Se realiza verificacion del talento humano para el cumplimiento de los perfiles. Formato Talento Humano (se | No se ha presentado situacion que afecte la prestacion del servicio 33.33%
Estandares- esiablecidas en ¢l Manual Operativo e la Modaldad y | soport6 en las cléusulas fase preparatoria ) . Las hojas de vida fueron presentadas en primer comité 3. Acta revision de hojas de vida
alas respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas | 2. se garantiza que el TH cumpla con la proporcién y dedicacion para DI 4. Plan de induccion al talento humano
por el ICBF 3. Se llevo a cabo Plan de induccién al talento humar 5.Plan de Cualificacion a Talento Humano.
4. Disefio del plan de cuaificacion al TH. 6 Pian de bienestar social
1 5.Implementacion del Sistema de Gestion al Talento Humano. 6.
Se realizan actividades y se presenta plan de bienestar social
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios | Se garantiza la vinculacién de madres en transito a la Fundacion Construyendo Tejido Social en el desarrolio No se ha presentado situacion que afecte la prestacion del servicio | Contratos. Se evidencia en la EAS y UDS 33.33%
ylo agentes educativos que encontraban vinculados en las UDS | infantil en medio familiar DIMF para la debida prestacion del servicio a la primera infancia
que han transitado a olros sencios de educacion nicial en el
marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
, asalciosan o Momal Oerst, En caso o reuert o canbo
de un agente se
avalara en Comité Técnico Operahw. previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador
2.6.3. Asegurar a incorporacion de los agentes educalivos que s | Se garaniiza la vinculacion de madres en ransio a la Fundacion Construyendo Tejdo Social en el desarrolo | No se ha presentado situacion que afecte la prestacion del senicio | Conlralos. Se evidencia en la EAS y UDS 33.35%
encontraban vinculados en las UDS que han transitado o transiten | infantil en medio familiar DIMF para la debida prestacion del servicio a la primera infancia
alos nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio
de un agente ha
3 avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador. El agente educativo
deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfi
2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de | La EAS cuenta con profesioanl adicional con experiencia en procesos de educacion inclusiva. Para la fecha entre | No se ha presentado situacion que afecte la prestacion del servicio | Hoja de vida - contrato ( Se evidencia en la EAS ) 33.33%
educacion inclusiva para el acompanamiento en la atencion de | las UDS se encuentran 4 nifios y nifias en condicion de discapacidad en la cual se adelantan acciones y
nifios y nifias que presenten discapacidad mliple, que requieran | actividades que fortalecen el desarroll infegral de los nifos y nifias a ravés de experiencias pedagogicas.
apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
4 favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagégicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del
Comité Técnico Operativo. El cumplimiento de esta obligacion
estarasujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de vinculacion de
talento humano adicional
27. OBLIGACIONES DEL Y
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTODE LA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM U OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (2SS EL CUMPLIMIENTO
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -| 1. Se realiza oficio de Gestion de visita y certficacion donde se constate que la unidad de senvicio esta ubicada | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de | 1. Plan de gestion de riesgos. 3333%
Esténdares- esiablecidos en el manual operativo de la modaldad, y | fuera de zona de riesgo. esta obligacion. 2. Evidencias foloraficas de las infraestructuras de cada UDS
alas respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas | 2. Inspeccion Ocular de la Infraestructura fisica cumple con las normas minimas de seguridad para atender 3. Copias listado de usuarios con polizas
por el ICBF primera Infancia. 4. Certificado de calibracion de los equipos antropometricos.
3.. Disefio de lsta de verificacién de condiciones fisicas de la infraesirutura donde se presia el senicio 5. Soportes de Fumigacion
4.Utlizacién de sistemas alternativos para suplir de manera segura el senvicio del agua. Cancelacion oportuna del
senvicio de energia electrica donde se relaciona el cobro por alcantarillado y recoleccion de residuos solidos.
Sistema de comunicacion.
" 5. Se cuenta con espacios que cumplen con las condiciones de la planta fisica establecidas en las
especificaciones relacionadas en el Manual Operativo Modalidad Familiar V5 2020. pg 152.
6. Planes de rie
7. Diligenciamiento en el formato de Registro de Novedades y Situaciones Especiales.
8.Se lleva acabo adquisicion de poliza para nifias, nifios y las mujeres gestantes desde el primer dia de atencion
9. Disefio Plan de Gestion de Riesgo
10. Disposicion de elementos y equipos antropometricos y elementos de medicion pertinentes que cumplen con las
condiciones. para el desarrolo de las acthidades.
2.7.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la La EAS garantiza acciones encaminadas a la identificacion de riegos y actuacion oporluna en casos de acidentes | No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de | Plan de egestion de riesgo 22.22%
identficacién, mitgacion e riesgos y actuacién oportuna en caso. |y emergencias, esta obligacion.
de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica
de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y fa Guia
2 Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia
(G16.PP) 0 el documento que la modifique o sustituya, y las demés
ylo técnicas y
expedidas por el ICBF.
2.7.3. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato & | No se han presentado casos de falecimientos o presuntos hechos de violencia, No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de | Formato certificacion de la no ocurrencia de presuntos hechos de 222%
informar mediante el “Formato de Reporle de Presunios Hechos de esta obligacion iolencia
Violencia, Les\mss y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LMS.PY cumento que lo modifique o sustituya,
v ks Py noon o vt oo y falecimientos
3 de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso que no se presenten las situaciones mencionadas
anteriormente al interior de las UDS, se debera diigenciar de
manera mensual el “Formato Certificacién de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos
de Violencia. Lesiones v de los Usuarios”
2 7 4. En case de presemarse de No se han pi tadc de o presuntos hechos de violencia. SIN INCONVENIENTE NA 33.33%
debera iar y enviar al supervisor a los tres dias habl\e‘s
. siguientes oo, S Fommats s o A Prosas
al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique
o susttuya Dotacion.
5. Lowar la contablidad de los bienes muebles por 1. Diligenciamiento_del f3.910.pp_formato_inventario_de_dotaciones_vi SININCONVENIENTE 1. Formalo inventario de dotacion 33.33%
“clasificacion de fuentes y u: e acuerdo con o establecido en
s Jos Incamiontos erico. adminiratvos vigores aue ien para o
servicio, en los casos que aplique
2. 7.6. Informar al supervisor del contrato y a la la No se han pr tadc SIN INCONVENIENTE NA 33.33%
6 existencia de siniestro dentro de los cinco (5) dias habiles a su
oourrencia.
2.7.7. Relacionar el aota, tanto al nicio como alfinal del contrato, | 1. Diligenciamiento acta de refacion e Ios elementos e propiedad de la EAS para incio de confrato. SININCONVENIENTE 1. Acta de relacion de los elementos de propiedad de la EAS para 33.35%
7 los elementos de propiedad de la EAS, puesto a disposicion de las inicio de contrato.
UDS.
2.7.8. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los | No se han presentado casos de traslado o cierre de las UDS. NA NA 33.33%
elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF sean
ransferidos a la nueva UDS, mediante acta de enrega, en
8 presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la
EAS y del almacenista de la Regional cuando apiique.
2.7.9. Garanlizar como minimo el cumpimiento de las fichas | Se realize compra de dotacion se soporta en inventario No se han presentado inconvenientes que afecten ol cumplimiento de | Inventario de dotacion 33.35%
técnicas de los elementos conforme a la Guia Orientadora para la esta obligacion.
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Alencion Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del
contrato, en su versi6n vigente o el documento que la sustituya
para la compra por reposicion o adaisicion por primera vez. Para
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
9 necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las

orientaciones que para efecto imparta el ICBF, Presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones
de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de
los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adqiridos los bienes de dotacién con recursos eniregados por el

ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
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2.7.10. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se garantizs ol debico y carrecto uso s Henes eriregados por o ICBF y/o adauiidos durare s efesuclén del
contrato para efectos del de las

SIN INCONVENIENTE

Invetanrio de dotacion

33.33%

2.7.11. realizar los ajustes razonables en las UDS para garantizar
la accesibilidad de las nifias y nifios con discapacidad conforme a
Ia definicion de ajustes razonables establecida en los manuales
operativos y a la ficha de caracterizacion pedagdgica para la
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos (Saho
el senicio de Desarrollo Infanil en medo Familiar.

En este periodo la EAS se encuentra reaalizando ajustes a las UDS para garantizar el acceso a los nifios y nifias
con discapacidad.

SIN INCONVENIENTE

33.33%

2. 7.12. Adquirir material didactico accesible multisensorial para
garantizar la participacion de las nifas y nifios con di capacmau

La EAS se encuentra adelantando procesos de compra de elementos mulisensoriales para garantizar la
participacion de los nifios y las nifias en condicion de discapacidad en el desarrollo de las experiencias.

en el desarrolo de las
PRIMERO. La EAS sera responsable de Ia reposicién de los b\enu
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, enlos. sAgmemes
eventos: a. cuando el hecho hubiera sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio,
haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco de contrato de aporte, 0 su
o devolucin a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal

Inventario e dotacion

33.33%

2.8. 0BL DEL

Y DE GESTION

OBLIGACION

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad-
Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y
alas respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

La EAS adelanta acciones en: . Implementacion de estrategias organizacionales.
2.Vinculacion del talento humano bajo la modalidad de contratacion legal vigente: orden por prestacion de
sencios.
3. Implementacion de la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus
familias o cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y financiera.
4.Registro y actualizacion de la informacion de las nifas, los nifios, mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y
el talento humano a través del apiicativo cuentame.
5. Recoleccion de  informaci6n de los padres, las madres o los adulos responsables de las nifias, los nifios y
il gestantes por dedio de en un directorio completo y actualizadbo.

Implementacion para la recepcion de preguntas, quejas, ve:lams‘ felicitaciones y sugerencias (PQRFS).
7 Disefio del presupuesto financiero para a prestacion del servicio.
8. . Presentacion de informe de ejecucion tecnica, administrativo y financiero.
9. Implementacion procesos de evaluacién de gestion, de resullados y de safisfaccion del servicio en cada uno de
os componentes de calidad de la modalidad

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

1. Verificable en el apiicativo cuentame el registro de la informacion
2 Directoriso de usuarios. Protocolo del pqr, 3. actas de induccion 4.
directorio de usuarios y cuidadores. 4,

5. Informe de ejecucion financiera. ( presentado informe financiero )

33.33%

2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
o

No se han presentado requerimientos.

NA

NA

33.33%

2.9 Obligaciones de Ia Entidad Administradora del Servicio en el marco de

la estrategia de compras locales:

2.9.1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones y la contratacion de talento humano profesional local,
‘como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y
especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales”. Las compras locales deben registrarse y
reportase mensualmente por parte de la Entidad Adminisiradora del
Senvicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato
de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del
Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital

correspondiente, en un archivo tnico de Excel y deben adjuntarse
a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato
digital (PDF).

Formato dispuesto para las compras locales.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

Informe de compras locales presentado al supervisor el contrato

33.33%

3.3 Obligaciones del registro y presentacion de infor

rmacion:

OBLIGACION

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

3.3.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacin lo
requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en
el Sistema de Informacion Cuéntame, de los datos del
Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la
direccion exacta de la sede principal, datos del contrato, servicio
contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion fisica.

Se actualiza la informacion en sistema cuentame al 100% representante legal, direccion, telefonos efc.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

1. Reporte con calidad del 100% de representante legal, entidad
administradora de senvicio, direccion y telefonos generado por
sistema de informacion.

33.33%

3.3.2 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del
ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la
informacién de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la
direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacion de esta en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

Se registra con calidad al 100% los datos de cada UDS

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
de informacion.

33.33%

3.3.3.Real:

I el registro y la
informacion en el sisima informacion Cuéntame de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
con las poliicas de primera infancia en el marco de la Ruta Integral
de Atencion — RIA. La informacion de los procesos de formacion a
las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia.

Se registran con calidad y al 100% en el sistema cuentame los datos de los usuarios, familias efc.

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios y sus familias,
generado por sistema de informacion.

2. Relacion mensual y acumulada de los beneficarios reportados
como atendidos en més de un servicio.

33.33%

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion
en el sistema informaci6n Cuéntame del talento humano comrauxdo
para la atenci6n de los beneficiarios segin el Manual Operati

la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo \a
informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualficacion en el marco del presente contrato.

Se registra con calidad el talento humano con calidad y al 100% en el sistema de informacién cuentame

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

del sistema donde la
des\mcu\acmn de los beneficarios, UDS y talento humano.

33.33%

3.3.4 Reportar a la administracién del Sistema de Informacion
Cuéntame, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario del senvicio para que se
realice la correspondiente actualizacin del registro.

Para el periodo reportado no se han presentado casos de fallecimiento

SIN INCONVENIENTE

1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncién.
2. Formato diligenciado de presuntos hechos de violencia, lesiones y.
fallecimientos.

33.33%

3.3.4.550licitar oportunamente y de manera oficial al ICBF a
creacin, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de
Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS debera garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion el conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

Se capacita al talento humano y se garantiza de manera oportuna su creacién, activacion o inactivacion cuando
apiique

SIN INCONVENIENTE

Actas de sistencia a capacitaciones.

33.33%

3.3.6. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el
ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en el Sistema de
Informacién Cuéntame, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diigenciamiento del RAM en
el sistema de informaci6n Cuéntame, la EAS debera presentar al
supenisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes e ejecucion, los formatos
de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y la
registrada en el Sistema de Informacion Cuéntame.

Se lleva a cabo planila RAM para este periodo y se sube al sistema de informacion cuentame

SIN INCONVENIENTE

1. Registro Mensual de Asistencia
2. Registro de coberturas atendidas
RAM
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

33.33%

3.3.7.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion o las
herramientas tecnoldgicas que determine el ICBF las dotaciones de
las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral.

Se hace inventario de la dotacion recibida

SIN INCONVENIENTE

1. Reporte con calidad del 100% de la dotacion generado por sistema|
de informacion.

33.33%

3.3.8.Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas

Se diligencia ficha de caracterizacion por cada usuario

SIN INCONVENIENTE

1. Formato Fisico de la EVDC |y ficha de caracterizacion de
cada nifio y nifia

2 Formato Digital de la EVDC - 1 y ficha de caracterizacion de cada
nifio y nifia

3.Formato de Planeacién para nifios y nifias en Riesgo

33.33%

3.3.9.Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de
confidencialidad y no diwligacion de la informacion”, en
de las legales sob

Se diligencia y presenta formato de compromiso de confidencialidad de la informacion

I infrmari

No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion

1. Acta de compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la
informacion

33.33%

de Recursos.
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
TEM CIYEREE OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENEDEVEREICACION EL CUMPLIMIENTO
3.4.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operatvo, el Se presenta en el informe financiero No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo 3333%
presupuesto de operacion de los servicios contralados, en s esta obligacion. Soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por ¢l
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los ICBF. En esta acia se debe evidenciar la revision que se realizo por
velores por conceplo de tasas compensatorias para el senvicio Ia supervision del contrato y la aprobacion que se dié sobre el
Hogares Infanties, y cuando aplique, el aporte de conlrapariida y/o presupuest.
valor técnico agregado y Ia forma de ejecucién de las mismas. 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
Guando los conceptos de gasio de la conlrapariida y/o valor presupestos, con el respeciivo soporte. (S se realizan cambios al
1 técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por presupuesto inicial)
ejocuar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité Técnico Operaiiv, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del senicio. En los casos en
que la EAS requiera realizar ajustes al presupiesto, os mismos
deberén ser presentados ante el Comits Técnico Operativo para
revision y aprobacion
3.4.2. Mantener un control presupuestaly financiero independients | Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten el de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 3335%
para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos esta obligacion. ejecicion del contrao.
a asignados en virtud del presente coniralo y de los demds recursos 2. Conciliaciones bancarias.
que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a 3. Gerificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se solicite
ravés de los informes técnicos, administratives y financieros cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos, esta se
radicados debe aneser sdlo al primer informe)
3.4.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se levard of | Se presenta on ol informe financiero No se han presentado que afecten ol de | 1. Certicacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la tllaridad 3335%
manejo exclusivo de los recursos aportados por of ICBF para fa esta obligacion. para el presente contrato. (Esta se debe anexar solo al primer
ejocucion del presente contrato. La EAS se compromele a enlregar informe)
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formalo de 2. Conciliaciones bancarias
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente 3. Formato diigenciado y firmado de autorizacién paga abono directo
de uso exclusivo de os recursos aportados por el ICBF, anexando enla cuenta certficada. (Este se debe anexar 6l al primer informe)
certiicacion bancaria (con saldo) de la iiaridad de la cuenta. Si
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya uliizado
previamente para el manejo de recursos propios, deber esiar
certiicada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En
cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo
214 de la Loy 1955 del 2019, podré el ICBF sofciar la conversién
de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
3 caso deber ser una cuenta bancaria maesira, teniendo en cuenta
las definiciones, crierios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca o ICBF a ravés de acto
administrativo. Dicha decision seré debidamente nofficada por el
ICBF a ravés del superisor del contralo, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maesira o de
converti la existente en na cuenta maesira en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que Ia entidad bancaria en la que esté
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca
el producto denominado “cuenta maestra', ser obigacién del
contratista u operador realizar los tramites perlinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo presie y Sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o
3.4.4. Garaniizar que los recursos aportados por 6l ICBF y demés | Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten ol de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 33.35%
recursos que llgare a recaudar con ocasion del presente coniralo esta obligacion. ejecicién del contrao.
g sean utizados tnica y exclusivamente para el 2. Concillaciones bancarias.
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del 3. Planillas de pago de nomina
Jjoto del presente conlrato 4. Planilla de pago de sequridad social y parafiscales
5 Cectifcarin de noz y sobi de nann o erueedoree
345, Abstenerse de pactar y realzar cobros no aulorizados a los | Se presenta en el informe financiero NA 3335%
ustiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados,
5 saho lo relacion con & parael
senicio Hogares Infantles.
346, Provsionar mensuaments, en el marco de la ejecucion del | Se presenta en el informe financiero No se han presentado i que afecten el de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 3335%
contralo, los las e esta obligacion. ejecucion del contrao.
6 y/o remuneraciones del talento humano conlratado y demés 2. Conciliaciones bancarias.
conceptos que se requieran para garantizar las obigaciones de 3. Planills de pago de némina
pagos a erceros. 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
34.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten el de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 3335%
prestaciones, apories a sequridad social y parafiscales del esta obligacion. ejeccion del contrao.
personal vincuiado laboralmente por la EAS para la atencién del 2. Conciliaciones bancarias.
senicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, 3. Planilla e pago de némina
. cuando por las condiciones geograicas y ubicacién no sea posible 4. Planillade pago de seguridad social y parafiscales
que el alento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del rabajador se requiera el pago en efectiv,
Ia EAS informara en [z planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.
3.4.8. Roalizar de manera oportuna los pagos a Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten ol de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 33.35%
proveedores preferiblemente por fransferencia bancaria. Cuando esta obligacion. ejecicion del contrato.
por condiciones excepcionales (geograicas y ubicacion) 2. Concillaciones bancarias.
8 o sea posible que el tercero tenga acceso  la apertura de una 3. Certficacion de paz y saho de pago a proveedores
cuenta, el pago se haré de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operalivo.
3.4 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, | Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten ol cumplimento de | 1. Formalo Informe Financiero, acorde al avance de 33.35%
los primeros cinco () dias habiles siguientes al mes ejecutado, esta obligacion. ejecicién del contrao.
que tenga como soporles las certficaciones de pago a 2. Conciliaciones Bancarias
proveedores y sencios piblicos derivados del presente coniralo,
asi como de los saiarios, prestaciones sociales y aporles al
9 Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, certficado que deberé ser emido por el Revisor
Fiscal, Contador Pdbico de la Entidad o Representante legal,
seqin aplique; y copia del exracto bancario o informe de
los movimientos bancarios, segdn aplique, de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICEF.
3.4.10. Consignar en a cuenta bancaria definida por el ICBF, Ios | Se presenta on ol informe financiero No se han presentado que afecten ol de | 1. Formalo Informe Financiero, acorde al avance de 3335%
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se esta obligacion. ejecticion del contrao.
generen en la ejecicion del contralo. La EAS deberd remitr copia 2. Conciliaciones Bancarias
10 de la consignacion bancaria al supenvsor del contrato. 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Eslos Soportes deben ser los
emitidos por la Entidad Bancaria
3.4.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de Se presenta en el informe financiero No se han presentado inconvenientes que afecten of cumplimento de | NA 33.35%
recursos de cofinanciacion de cualquier fuente desiinados a la esta obligacion.
" ejecucion del contrao, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el senicio Hogares Infanties
34.12 Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten el de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 33.35%
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y esta obligacion ejecticién del contral.
12 financiera quince dias calendario antes de la presentacion 2. Formato diigenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde
de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de al avance de ejecucién del conlralo.
a permanente de la informacién.
29.13 Se presenta en el informe financiero No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | 1. Polizas de seguro de cada uno de los beneficiarios 33.35%
Adauiri alinicio de la atencién, la pdiza de seguro contra esta obligacion
13 accidentes para los usuarios y enlregar al supervisor del confrato
elrespectivo soporte de pago.
3.4.14. Abslenerse de ullizar os recursos aporlados por el ICBF y | Se presenta en el informe financiero No se han presentado inconvenientes que afecten el cumplimento de | 1. El Geniro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado queias 33.35%
demés bienes que reciba esta obligacion por esta razén
4  adquiera en el marco del presente conirato en cualquier fipo de
asunto o acto poliico.
3.4.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina ol ICBF al Se presenta en el informe financiero No se han presentado que afecten el de | 1. Formato Informe Financiero, acorde al avance de 33.35%
término del contrato, Ios recursos no ejecutados del aporle del esta obligacion ejecicién del contra.
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, 2. Concillaciones Bancarias
liberados durante la vigencia, i reinvertdos. Dichos recursos 3. Copia de los soporles de las consignaciones /o transferencias de
podrén corresponder entre olros: a) No prestacion del servicio. b) reintegro de recursos realizadas. Estos soportes deben ser los
15 Inicio tardio de la prestacion el servicio. c) Talento humano no emiidos por la Entidad Bancaria.
contratado d) Raciones no entregadas. €) Recursos no cjecutados
de los rubros de Ios costos variables de a canasta asociados a
bajas coberluras. f) UDS cerradas o trasladadas sin auorizacion
del Comitg Técnico Operatio.
416, Reintegrar los recursos desinados a la presiacion del Se presenta en el informe financiero No se han presentado inconvenientes que afecten ol cumplimento do | NA 3335%
senicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa esta obligacion
16 atribuible  la EAS.
3.4.17. Presentar el informe fina do cjecucion con todos los Se presenta en el informe financiero No se han presentado inconvenientes que afecten ol cumplimento do | NA 3335%
soportes de cada una de las oblgaciones coniractuales, con esta obligacion
17 el proposito de liuidar el presente conirato, conforme @ las
directrices impartidas por la supervsion del coniralo.
41 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7.3.3.1 EJE DE CALIDAD
= OBLIGACION ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

‘Se garantiz6 que el talento humano ‘con los perfiles formacién y experiencia 1. Relacién de personal contratado donde minimo se especifiquen: 33.33%
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la presiacion del dos en el Manual Operafivo el senicio, asi mismo, fodas las hojas de vida fueron presentadas y aprobadas Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar, unidad de servicio,
senvicio cuente con el perfil de: Educacion (Primaria, secundaria, |PO" la supervisora del contrato y se organizo la relacion del TH contratado en el formato 13 establecido por ICBF. % de dedicacion
1 pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad SIN INCONVENIENTE 2. Hojas de vida del personal adscrito al senvicio (se entreg digital o
a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o fisico en el primer informe)
experiencia para garantizar la optima prestacion del senvicio. 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia.
@72 socianzar con el equipo de Tanapo que Tealza s[4 gsializacion a Talento Humano identidad institucional ICBF, entidad institucional EAS y demas referentes 1. Actas de socilizacion normativas vigentes de la EAS y el ICBF 33.33%
actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF| igenicos.
(Mision, Vision, Normatividad vigente, objetivos especificos,
2 politicas y sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar al SIN INCONVENIENTE
conocer los diferentes documentos ( Lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios
para la operacién de los_senicios.
41.3. Entregar los resultados de la percepcion de los beneficiarios| Se realiza encuesta de percepcion del servicio prevista para el mes de octubre. Resultados encuesta percepcion del servicio 33.33%
de la prestacion del senvcio o bien adquirido.
3 SIN INCONVENIETE
Se presenta formato acciones de mejora en las infraestructuras para este periodo. Formato aaciones de mejora 33.33%
4.1.4. Demostrar ante evidencia la implementacién de acciones de|
4 mejora (correctiva o preventiva ante cualquier situacion que afectel SIN INCONVENIETE
la prestacion del servicio) o bien adquirido que permitan tomar
decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas quel
lemuestren la meiora en la prestacion del senicio.
1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion,| La EAS disenio un protocolo para la recepcion, ratamiento y respuesta a las PQRSDF con el objetivo de informar, 1. Protocolo de PORSDF. 33.35%
tratamiento y respuestas a las peticiones, denuncias, quejas, | atender y direccionar de manera oportuna y pertinente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y 2. Acta de socializacién del Protocolo de PQRSDF.
reclamos, felicitaciones y sugerencias en el marco de la ejecucion| felicitaciones recibidas a través de canal de comunicacién escrito (buzén de PQRSDF), por los beneficiarios. 3. Listado de asistencia y evidencias fotogréficas de la socializacién.
del objeto contractual, atendidos en la modalidad familiar. Este protocolo se socializo tanto con el talento humano como con las familas
5 usuarias en el mes de febrero SIN INCONVENIENTE
Se presenta formato de verificacién de los equipos antropometricos Format de verificacién 33.33%
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados|
6 para el cumplimiento uilizado para el cumplimiento del objeto| SIN INCONVENIENTE
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracién v sus intermedias.
4.2. EJE DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
ITEM “
OBLIGACION OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RS CEVERTAEEEN EL CUMPLIMIENTO
4.2.1. Cerlicar el cumplimiento, sequimiento y revision de los] 1. Cumpliondo con la Polica de Seguridad de Ia Informacion. 1. Formato Compromiso de Confidencialidad 33.33%
asuntos correspondientes a la seguridad de la 2.0 formato Cumpi Politica de Seguridad de la Informacion 2. Compromiso de confidenciaiidad, este compromiso tnicamente.
1 enmarcado en la normatividad interna del ICBF vigente en virtud de| SIN INCONVENIENTE firmado por la supervisora del contrato.
la ejecucion del objeto del contrato
4.2:2. Suscribir un documento de compromiso de. 1.C d entre ol ICBF el representante legal de la empresa contratista u operador 1. Formato Compromiso de Confidenciaiidad 33.33%
el cual debe ser entregado al supervisor del contrato una vez se| social. 2. Compromiso de confidencialidad, este compromiso Unicamente
2 firme el contrato, 2. D Formato C: de C SIN INCONVENIENTE firmado por el representante legal de la empresa conlratista u
operador.(se soporto primer informe)
423 Informar al supenisor en el momento que ocurran incidentes| En el periodo reportado no se han presentado incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad y la NA 33.335%
e seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o| confidencialidad de la informacion.
3 confidencialidad de Ia informacién del ICBF, en el marco de lal En este periodo no se ha presentado incidentes
ejecucion del contrato.
4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio| Se cuenta con el plan de emergencia y contingencia Plan de contingencia 33.33%
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del
4 la ejecucion de este. Sin inconveneinte
4.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM BLIGACION J
C = OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Se presenta certficado de representante de seguridad en el trabajo Certficacion representante seguridad y salud en el trabajo 33.33%
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad '
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en lal
1 resolucion 312 del 2019 o a la norma que adicione, modifique o Sin inconveniente
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales|
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y
la vigente.
4.3.2. Presentar la identiicacion de peligros, valoracién de riesgos| L2 EAS Presentard el protocolo de gestion de riesgo en ef marco de la seguridad y salud en el rabajo. La EAS Matriz de riesgo 33.33%
2 cuenta con matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgo de acuerdo a cada UDS.
2 y determinacion de controles, documentados en el marco de Sin inconveniente
seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato of
convenio
433, Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearal Induccion al talento humano. La representante de salud ocupacional realizo induccion al personal contratado en ‘Acta de induccion 33.33%
durante la ejecucién del contrato en materia de salud y seguridad| materia de seguridad y salud en el trabajo.
3 en el trabajo. sin inconveniente
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion | La EAS ha suministrado al talento humano elementos de proteccion requeridos para la realizacién de actividades Actas de entrega elemento de proteccion 33.33%
del contrato los elementos de proteccién personal requeridos paral 5
4 ° . inconveniente
la realizacion de sus actividades.
4.35. Presentar e concepto medico ocupacional favorable de los| Certificacion Por la EAS el concepto medico ocupacional 33.35%
5 colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato of Sin inconveniente Conaepto medico ocupacional
convenio.
4.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y: pla de emergencia 33.33%
tas ante - N
6 fespuestas ante emergencias. Se encuentra en construccion plan de emergencia Sin inconveniente
4.4 EJE AMBIENTAL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ICONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN
TEM OBLIGACION
OBLIGACION QUE 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIOI FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
La EAS realiza actividades y acciones para el ahorro y usos eficiente el agua, energia, papel y manejo de Formato buenas précticas ambientales .SIGE 33 33.33%
4.4.1. Adoptar medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente | residuos.
1 del agua, energia, papel y manejo de residuos que se generen SIN INCONVENIENTE
durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la political
ambiental de la entidad.
Cuando se de el caso la EAS presenta los permisos y/o autorizaciones ambientales como: permiso o registro Certficado de fumigacion 33.335%
sanitario, vertimientos, concesion de aguas, emision de ruido, emisiones atmosféricas. También aplica contratos
4.4.2. Presentar los permisos y/o auronzacmnes amb\en'ales de fumigacién. Se deben presentar cada 6 meses. La EAS realizé fumigacion en el mes de noviembre.
2 vigentes requeridas para prestacion del senicio. Asi como se rta certificados de fumigack mes d fomb
evidencias del cumplimiento de los requemmwenms establecidos en soporta certificados de fumigacion para el mes de noviembre
dichos documentos
‘Se adoptan las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos en las formato manejo adecuado productos quimicos SIGE 35 33.335%
3 4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y|UDS., La norma aclara que se soportan cada 6 meses. SIN INCONVENIENTE
manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la
eiecucion del contrato de acuerdo con la vigente.
Se adopta en cada UDS, las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion de los residuos Formato disposicion residuos especiales SIGE 37 33.33%
especiales y peligrosos. Se soportd informes anteriores, La norma aclara que se soportan cada 6 meses.
4 4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y' SIN INCONVENIENTE
la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la eiecucion del contrato.
del plan de basico: Limpieza, residuos, control plagas etc. Se soportd Formato plan de saneamiento bésico SIGE 39 33.33%
informes anteriores, La norma aclara que se soportan cada 3 meses.
445, Fc I Il l I
g 5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluyal SIN INCONVENIENTE
como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo del
residuos, controles de plaga y abastecimiento o suministro de agual
potable. de rdi la
Observaciones:

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO

Nombre y apellido del Legal de la EAS

MAYRA PATRON

Nombre y firma de quien revisé
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